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Informazwm personall
_C_ognome( 0/ Nome( )
Indirizzo(i) |
Telefonol(i)

© " Fax

E-mail -

Cittadinanza
Data di nascita

" Sesso

' Occupazione desiderata /

~ Settore professionale |

“Esperienza professionale |

Date
Lavoro 0 posnzmne ricoperti
Principali attivita e responsabilita

~ Nome e indirizzo del datore di lavoro
 Tipo di ativita o settore

Date

Lavoro o pb_sizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

" Tipo di attivita o settore
Istruzione e formazione -

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Pagma 1 /2 Curriculym lﬂ
gl

Egidi Gidmper

Egldl Glampaolo : _ e

Via Santa Vittoria n. 28 63017 Porto San GIOI‘glO (Itaha) B

0734675074 ST Cellulére | 3346034171
0734675074 - U | | .
giampaoloegidi@tiscaliit =~

~ltaliana

21101974

Maschile

Sviluppo organizzativo, Programmazione e controllo, Public Finance

Dal 08/02/1999 ad oggi
Funzionario amministrativo- contablle pubbhco

Vice Responsablle del Settore Servm Finanziari e Settore Gestione Risorse Umane, dal 30/12/2004
al 31/05/2010.

Principali occupazioni e mansioni: elaboraznone del BllanC|o e dei documenti di programmazione e
rendicontazione finanziaria, monitoraggio finanziario e gestionale, adempimenti connessi al Patto di.
stabilita interno, - gestione _attiva del -debito, partecipazioni finanziarie, assistenza al Nucleo di
valutazione. Attualmente funznonano del Settore Gestione entrate.

Comune di Porto SantElpidio A
Via Umberto I n. 485 - 63018 Porto SantElpidio (Itaha)

Pubbhca AmmlmstraZIone Entl Tocali

02/01/1998 - 07/02(1 999
Istuttore amministrativo
Gestione ammmlstratlvo-contablle del personale dell Ente.

Comune di Monte San G|usto
Via Bonafede - 62015 Monte San Giusto

Pubblica Amministrazione - Enti locali

17-19 giugno 2009
Attestato di frequenza

Applicazione a contesti orgamzzatlw pubbllCl dei modelh di programmazione strategica e controlio
direzionale basati su Balanced scorecard e Common assesment framework

European Institute of Pu_bl_ic Administration con sede a Mastricht, Olanda

_ Per maggiori |nformazwm su Europass: hﬁp fleuropass. cedefop europa eu
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Date

Tltolo della qualrf ica nlasmata_

Pnncrpah temahchelcompetenza 1
professronalr possedute»

Nome etipod organrzzazrone.-

erogatnce dell

N Nome e tipo d‘organlzzazrone
erogatnce dell'lstruzrone e formazrone

Date., '

Titolo della qualifica nlascrata
Principali tematrchelcompetenza

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell |struzrone e formazrone._

Capacrta e competenze 1
' personalr S

Altra( )Ilngua( ) -

Autovalutazrone

leello europeO Cril
Inglese‘.

B v,l_-'rancese

" " Capacita e compefenze sociali

Capacita e competenze organizzative

" Capacita € competenze tecniche

Caoacita é,oompetenze informatiche -

. Pa_fe’hte I

Paglna 2/12- Cumculum vitae di
Egldl Grampaolo

o o Date_-'
. Trtolo della qualrf ca nlascrata--_

' Pnncrpall tematlchelcompetenza-
professronalr possedute-

| A1{ Utente base - | At]-
: :(*) uadro comune eurogeo dl nferlmento ger le /mgua

-A

. Per maggron mformazrom su Europass http://europass. cedefop europa elf

':19I02/2009 : - L
' Master Full tlme in “Mercatl f nanzran scelte dl portafogho e gestrone del nschro

Denvatl e gestlone dei rlschl ﬂnanzrarl

. Votazrone 100 su 100 :

Unlversrta di Prsa (Masterdrlhveﬂo) S
lstru2|oneeformazwne- e

15102/2006 _ .
Laurea Magrstrale in Economra e commercro

:‘lndrrrzzo Economia e Legrslazrone per I'|mpresa P
-Votazione 106 su 110 - , ‘

Umversﬂa Pohtecmca delle Marche - .
! Ancona ' :

1993 . )
_Drploma d| Ragromere Pento commercrale e programmatore

. Votazrone 52 su 60
- professionali possedute |-

lstltuto Tecnrco Commercrale "G B Carduccr" R

Fermo

Comprensrone Parlato . Seritto

- Ascolto Lettura Interazrone orale " Produzione orale |’

C1|, Utente avanzato | C1 Utente avanzato 82 Utente autonomof B2| Utente attonomo| B2| Utente autonomol

"Utente base * |

Utente base | A1: Utente base | A1 Utente base A1

, Buona capacrta dl reIazrone e predrsposrzrone aI Iavoro d| gruppo

Espenenze dl revrsrone del processr azrendalr medlante Ia tecnlca BPR razronahzzazrone nsorse_; '

“strumentali e di coordinamento di progetti ‘multisettoriali e mterdlsmphnan allinterno dellEnte. -

Organrzzazrone e coordmamento del ) Workshop F/nance & Audlt Ent/ Iocall Sant Elprdro a Mere 10 |

N marzo 2010

Esperto dr gestlone del debrto A , o .
| Nell'amblto ‘della programmazrone e controllo espenenza neI monrtoraggro gestronale e

nell'ottrmlzzazrone dei ﬂussr f nanzran tenendo conto der vmcoll dl Bllancm cassa e obrettrw del Patto -

: d| stabrlrta

L »Expemse net srsteml di mrsurazrone e valutazione della performance della Dmgenza dell Ente
.| Docente in tema di Llabrllty Management per conto del Comune d| Sant E|plle a Mare e aI Master -

dell Umversrta di Prsa

: Software gestronah Libra.e Iride di Cedaf Gesmt della EDK Smart dl Magglolr Gwrn di Siel, Slster )

Siatel, applicativi Halley Informatica. -

. 'Matlab Gretl, Risk di Analyls Prattaforme dati Bloomberg, Reuters e Datastream Thomson Fmancral
1 Conoscenza degh appllcatlvr del pacchetto Oﬁ' ce d| Mlcrosoft '

/& 21/ Z/Zo(o
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Lettura 21" | Interazic Ne o Produznone orale

C1], Uiente avanzato | C1| Utente_ avanzato .' ) non ( Utente autonomo Utente autonomol

Utente base ' ; | AT ‘.1_U‘t§{lte. .ba_lse‘ '_,' 1] “Utente base

“Capacita e competenze sociali | B

Capacita e competenze organizzative lespe nze ‘di ‘revisione’ del pre te: Ia‘ tecmca BPR, razuonahzzaznone nsorse
' “:1 strumentali e di coordmamento di progett| multlsettonah e mterdlsmphnan allinterno dellEnte. - e
:",Orgamzzazuone & coordinarriento del  Workshop’ Finarice & Aiidit Enti locali; Sant’Elpldlo a Mare 10 N

Capacita € competenze tec

ita e competenze informatiche-




Se]ezmne per Ia nomina ad esperto dell’Orgamsmo 1nd1pendente :
- 7 di valutazione della performance del Comune di Ch16t1

o . Egregzo Szndaco

lopportunlta dl partempare alle att1v1ta dell Orcanlsmo mdlpendente d1 valuta21one della

performance del Comune rappresenta per me un occaswne 1mportante per apphcare le m1e competenze' E

'professmnah e le conoscenze spec1ahstlche offrendo un contnbuto soprattutto in terrmm d1 orlgmahta e

- creat1v1ta medlante la : sperlmentazwne di 1nnovat1ve tecmche d1 anahsl dei process1 a21endah d1

: g programmazmne strateglca e mlghoramento contmuo

Il mlo percorso formatlvo e professwnale 51 artlcola pr1nc1palmente in due spe01ﬁc1 amb1t1 di
B competenze da un lato la programmazmne € controllo e. 10 sv1luppo orvanlzzauvo [ dall’altro il settore '
o fnance ’ , : : ' 4
Nel 2009 ho partec1pato ad un corso che sié svolto a Maastncht orgamzzato dall’European Insz‘ztute '
_ of Publzc Admmzstraz‘zon ad- oggetto “Common Assessmem‘ Framework and Balanced scorecard”. E’ stata -
B per me un’ occasione straordmarla di apprendlmento d1 questi mnovatlvx strumenti d1 controllo direzionale,
- , ma anche d1 mtera210ne con professmmstl e operaton delle pr1n01pa11 Istltuzmm Europee: |

Nell’anno 2009 ho svolto nel’Ente per cui lavoro il progetto “Governance” con la ﬁnahta di

o coadluvare gh orgam di 1ndmzzo pohtlco ammlmstratlvo nella definizione degh ob1ett1v1 strategici ed

operat1v1 d1 strutturare un sistema evoluto d1 proorammazmne e controllo, nonché attuare una revisione di
| vi_ alcum proce331 chlave Ritengo che l’mtroduzwne nelle pubbhche ammlmstrazmm di metodologie qua11 il
v Buszness Process Reezngeneermg SIano mdlspensablh per attuare un vero camblarnento sfruttando
p1enamente le tecnoloole dell’mformazmne éun diverso modo di pensare e atfuare i proce531 aziendali. Dopo
' Atale esperlenza ho maturato la convinzione che 1’1mp1ementa210ne di un- efficiente sistema di -
' '_ programmazwne misurazione ¢ valutazione della performance debba basarsi innanzitutto sulla cond1v1s1one
. da parte di tuttl gh stakeholders degli obiettivi aziendali. In un contesto d1 risorse 11m1tate a dlsposmone_-

' degh Ent1 il meccanismo di premlahta del personale dovrebbe 1sp1rar31 sempre pit su aspettl motivazionali e

- comportamentah L obzen‘zvo del sistema di valutazione & a mio avviso quello di riuscire a svzluppare un
| atteggzamento proatttvo in ogni collaboratore alzmentando un percorso vzrz‘uoso che miri ad aumentare gli
sz‘andard di e]ﬁczenza Za-produmvzta del lavoro ed zl benessere orgamzzatzvo
Nel mio Ente mi sono occupato di diverse attivitd concernenti prevalentemente la programmazione e
11 monitoraggio ﬁnan21ano la gestlone “del debito, in qualitd di Vice-Responsabile del Settore Serv121.
Finanziari e di Vlce-Responsablle del Settore Gestione Rlsorse Umane. In veste di assistente al Nucleo di
valutazione ho curato il procedlmento della mlsurazmne de1 risultati e della prestazmne della D1r1genza
Per quanto rlguarda il secondo ambito di competenze, nel 2008/2009 ho frequentato un Master full
| time della durata di un anno nel settore f inance arrlcchendo e perfezmnando la m1a speclahzzazmne

: 'nell’amblto de1 der1vat1 ﬁnan21ar1 e della gestione attlva del deblto Nei mesi da ottobre 2008 a gennaio 2009 :




Porto San Gzorgzo li2 ]/]2/20]0

Dot Giampaolo Fgidh) |
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