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OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo pieno e
determinato, per anni uno (1) di n. 1 unita di Cat. D posizione economica D/1 con
profilo professionale di “Esperto in progettazione Sociale, monitoraggio e

valutazione con competenze statistiche e tecnico informatiche” Ammissione e
esclusione candidati

IL DIRIGENTE ad interim
Premesso:

che il Decreto del 18 maggio 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha previsto I'adozione del Piano per gli
interventi e i Servizi Sociali di contrasto alla poverta;

che la Direzione Generale per la Lotta alla Poverta ha trasferito all’Ambito Territoriale la
somma di € 526.054,10 a titolo di Fondo Poverta — Quota Servizi anno 2020 gia incassata dall’Ente
al capitolo 2197 con reversale n. 4358/2021;

che le Linee guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta — annualita 2020”
prevedono quali servizi ed interventi finanziabili (art. 3 e 5) come sotto riportati:
1) rafforzamento del Servizio Sociale Professionale per la presa in carico;
2) Servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari di REI/RDC;
3) Rafforzamento de Segretariato Sociale;
4) Rafforzamento dei servizi informativi;
5) Attivazione e realizzazione dei PUC;

che al fine di perseguire gli obiettivi cosi come definiti dalle linee guida per I'impiego della
Quota del Fondo Poverta per I'annualita 2020, la Giunta Comunale, con proprio provvedimento n.
159 07/09/2021 avente ad oggetto “ Atto di indirizzo per I'utilizzo delle somme Fondo Povertd —
Quota servizi anno 2020” ha fornito gli indiriz?zi al Dirigente del Il Settore per la ripartizione del
Fondo Poverta anno 2020, prevedendo, t:"a I'altro, il rafforzamento del Servizio Sociale
Professionale per la presa in carico mediante assunzione a tempo determinato per anni uno delle
seguenti unita:

- n. 3 unita di Assistente Sociale (cat. D/1)
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- n. 1 unita di Esperto in progettazione sociale, monitoraggio e valutazione con competenze
statistiche e tecnico informatiche (cat. D/1)

- n. 1 unita di Esperto in progettazione sociale, monitoraggio e valutazione con competenze
di analisi e mediazione sociale (cat. D/1)

- n. 2 unita di Istruttore Amministrativo (Cat. C/1)

che la Giunta Comunale con il predetto provvedimento n. 159 del 07/09/2021 ha dato
mandato al Dirigente del | Settore — Affari Generali e Risorse Umane l'avvio delle procedure di
selezione relative alle assunzioni di unita di personale a tempo pieno e determinato per la durata
di anni 1 (uno) a valere sulle risorse del Fondo Poverta — quota servizi anno 2020;

che con provvedimento dirigenziale n. 939 del 09/11/2021 avente ad oggetto: “Selezione
pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo pieno e determinato, per anni uno (1), din.
1 unita di Cat. D posizione economica D/1 con profilo professionale di “Esperto in progettazione
Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze statistiche e tecnico informatiche” e di n. 1
unita di Cat. D — posizione economica D/1 con profilo professionale di “Esperto in progettazione
Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze di analisi e mediazione sociale” -
Approvazione avvisi di selezione” ha approvato e ha provveduto ad emanare appositi avvisi di
selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato, per anni uno, di n.
di n. 1 unita di Cat. D posizione economica D/1 con profilo professionale di “Esperto in
progettazione Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze statistiche e tecnico
informatiche” e di n. 1 unita di Cat. D — posizione economica D/1 con profilo professionale di
“Esperto in progettazione Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze di analisi e
mediazione sociale;

Dato atto:

che I'avviso per la selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo pieno e
determinato, per anni uno (1) di n. 1 unita di Cat. D posizione economica D/1 con profilo
professionale di “Esperto in progettazione Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze
statistiche e tecnico informatiche e stato pubblicato sul sito dell’Ente e all’Albo Pretorio on-line
dell’Ente dal 09 al 23 novembre 2021;

che I"Avviso in oggetto & stato inviato ai Comuni Capoluoghi della Regione Abruzzo, ai
Centri Per I'lmpiego della Provincia di Chieti, a tuttii Comuni della Provincia di Chieti e all'Ordine
degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo;

che alla scadenza della pubblicazione dell’Avviso non & pervenuta nessuna domanda di
partecipazione;

che al fine di dare attuazione agli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con proprio
provvedimento n. 159 del 07/09/2021, con provvedimento dirigenziale n. 1034 del 01/12/2021 si
& proceduto ad emettere nuovo avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a
tempo pieno e determinato, per anni uno (1) di n. 1 unita di Cat. D posizione economica D/1 con
profilo professionale di “Esperto in progettazione Sociale, monitoraggio e valutazione con
competenze statistiche e tecnico informatiche;
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che 'aviso per la selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo pieno e
determinato, per anni uno (1) di n. 1 unitd di Cat. D posizione economica D/1 con profilo
professionale di “Esperto in progettazione Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze
statistiche e tecnico informatiche & stato pubblicato sul sito dell'Ente e all’Albo Pretorio on-line
dell’Ente dal 01 al 16 dicembre 2021;

che I'Awviso in oggetto & stato inviato ai Comuni Capoluoghi della Regione Abruzzo, ai
Centri Per I'lmpiego della Provincia di Chieti, a tutti i Comuni della Provincia di Chieti e all’Ordine
degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo;

che alla scadenza della pubblicazione dell'ayviso sono pervenute n. 2 domande e che il
Servizio Gestione Giuridica del personale ha provveduto a verificare il possesso dei requisiti
richiesti dall’avviso;

che dall’'esame delle istanze pervenute sono risultate ammissibili ;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il Regolamento per 'assunzione dall’esterno;

Ritenuto che listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) — di dare atto, per quanto esplicitato in premessa e qui riprodotto, che all'esito della
verifica effettuata dal | Servizio — Gestione Giuridica del Personale — le n. 2 domande pervenute
risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando e pertanto a partecipare alla procedura
selettiva di che trattasi di cui all’allegato “A” parte integrante del presente provvedimento;

2) — di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del Comune e
all’Albo Pretorio on-line

3) — di dare atto che ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/000 e del
regolamento comunale su controlli interni il presente provvedimento, non comporta ulteriori
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

4)- di disporre la registrazione della presente determinazione nel protocollo delle
determinazioni del Servizio “Gestione Giuridica del Personale” e registrazione nelle scritture
contabili di questa Amministrazione;
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per gg. 15 consecutivi: dal 21 dicembre 2021
La presente copia & conforme all’originale.
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Allegato “A”

Selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo pieno e determinato, per anni
uno (1) di n. 1 unita di Cat. D posizione economica D/1 con profilo professionale di “Esperto in
progettazione Sociale, monitoraggio e valutazione con competenze statistiche e tecnico
informatiche”

e D’Alonzo L.

e D’EllosaR.






