COMUNE DI CHIETI-III Settore

Codice Fiscale 00098000698

Prot. n. $é5 Reg. Determinazioni Chieti, 29 01T, 2019
perervvazioneN.8 0 0 pec 30 0TT.2019

OGGETTO: utilizzo graduatorie concorsuali di altri Enti per la copertura di n. 1 posto di cat. C
“istruttore amm/vo-cont.le. Approvazione avviso rivolto ad altri Comuni. Avvio procedura

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

che con delibera di G.C. n. 780 del 5 settembre 2019 ¢ stata modificata la programmazione
del fabbisogno di personale per 1’anno 2019 di cui alla delibera di G.C. n. 769/2019, secondo lo
schema allegato alla delibera stessa;

Che nella suddetta delibera ¢ stata prevista la assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 1 unita di Cat. D responsabile amministrativo-contabile, di n. I unita di cat. C istruttore amm/vo-
contabile e di n. 1 unita di cat. D responsabile tecnico;

Che, avviata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs n. 165/01, la Regione Abruzzo ha
comunicato I’esistenza di personale da ricollocare in altri Enti appartenenti alla sola cat. D,
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Che esperita la procedura di mobilitd volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/01, la stessa ha
avuto esito negativo relativamente al reperimento di personale da assumere di cat. C, istruttore
amm/vo-cont.le mentre & pervenuta istanza di mobilita per la copertura del posto di cat. D
responsabile amm/vo-cont.le;

Che gli Enti sprovvisti di proprie graduatorie concorsuali in corso di validitd possano utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi valide, approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
stesse;

che con delibera di G.C. n. 800 del 24 ottobre 2019 sono stati approvati i criteri per I’utilizzo
di graduatoria concorsuale di altri Comuni in corso di validita per la copertura di un posto di Cat. C
istruttore amministrativo/contabile a tempo pieno ed indeterminato;

dato atto che, come stabilito con delibera di G.C. n. 800 del 24 ottobre 2019 [I’utilizzo di idonei di
graduatorie di altri Comuni potra avvenire sulla base dei seguenti criteri, secondo la seguente
priorita, previo avviso per I’acquisizione della manifestazione di volonta da parte dei diversi
Comuni a mettere a disposizione le proprie graduatorie:



1) Comune appartenente alla Provincia di Chieti; 8 6 0
2)  Comune appartenente alle altre Province della Regione Abruzzo;
3) Comune apparténente a regione geograﬁcamente limitrofa;

4) Comune appartenente alle altre Regioni d'Ttalia;

dato ancora atto che & stato stabilito con la ridetta deliberazione di Giunta Comunale che, nel caso
di risposta positiva da parte di un solo Comune, con determinazione del dirigente del settore
personale, verra stipulata la convenzione per la utilizzazione della graduatoria di questo Ente ; in
caso di risposta positiva da parte di pit Comuni nello stesso ambito territoriale in possesso di
graduatorie valide per la stessa categoria e profilo professionale richiesto, verra utilizzata la
graduatoria del Comune che avra fatto pervenire prima degli altri la disponibilita all’utilizzo della
propria graduatoria ;

ritenuto pertanto di dare avvio alla procedura mediante approvazione dello schema di avviso
allegato alla presente determinazione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di cat. C, “istruttore amm/vo-cont.le” rivolto a tutti i Comuni;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis
del D.Lgs 267/2000;

di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9,lett. e) della
legge n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche se potenziate, nei
confronti del responsabile del procedimento e titolare dell’ufficio;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;
Visto il D.Lgs n. 165/2001;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di avviare in esecuzione della delibera di G.C. n.800/2019 la procedura volta all’utilizzo di
graduatorie concorsuali a tempo indeterminato e a tempo pieno per la copertura di n. 1 posto
di Cat. C istruttore amm/vo-cont.le;

3) Di approvare pertanto [’allegato schema di avviso rivolto a tutti i Comuni Italiani per
I’utilizzo di graduatorie concorsuali tempo indeterminato e a tempo pieno per la copertura
din 1 posto di Cat C “istruttore amm/vo-cont.le;

4) Di dare atto che la presente determina e lo schema di avviso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente www.comune.chieti.gov.it per gg. 15, sezione concorsi, bandi, gare,
avvisi ;

5) Di dare atto che la disponibilita dei Comuni all’utilizzo delle proprie graduatorie deve essere
comunicata all’Ente a mezzo pec all’indirizzo di  posta elettronica
prototocollo@pec.comune.chieti.it entro il termine di gg. 15 dalla data di pubblicazione
dell’avviso sul sito dell’Ente; nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo
o non lavorativo (sabato), lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo;

6) Di dare atto che nella scelta del Comune con cui addivenire all’accordo verranno segum i
seguenti criteri, secondo la seguente prioritd, previo avviso per l’acquisizione della
manifestazione di volonta da parte dei diversi Comuni a mettere a disposizione le proprie
graduatorie: 1) Comune appartenente alla Provincia di Chieti; 2) Comune appartenente alle
altre Province della Regione Abruzzo; 3) Comune appartenente a regione geograficamente
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limitrofa; 4) Comune appartenente alle altre Regioni d'Italia. Nel caso di risposta positiva da
parte di un solo Comune, con determinazione del dirigente del settore personale, verra stipulata
la convenzione per la utilizzazione della graduatoria di questo Ente ; in caso di risposta
positiva da parte di pitt Comuni nello stesso ambito territoriale in possesso di graduatorie valide
per la stessa categoria e profilo professionale richiesto, verra utilizzata la graduatoria del
Comune che avra fatto pervenire prima degli altri la disponibilita all’utilizzo della propria
graduatoria ;
7) di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9,lett. )
della legge n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche se
potenziate, nei confronti del responsabile del procedimento e titolare dell’ufficio

8) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del
D.Lgs267/00;

9) di disporre la registrazione della presente determinazione nel protocollo del IIT Settore
Gestione del personale e politiche sociali
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La presente determinazione restera affissa all’Albo Pretorio on
line per gg. 15 consecutivi: dal 30 ottobre al 13 novembre 20109.
La presente copia ¢ conforme all’originale.

Chieti, 30 ottobre 2019

Il Fu ario
Dott.ssa Anna ia Mancini




ALLEGATO

COMUNE DI CHIETI-III Settore
Prot.N.... del

OGGETTO: Avviso per 'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Comuni Italiani
per P’assunzione di n. 1 unita cat. C Istruttore amm/vo-cont.le a tempo indeterminato
e a tempo pieno.

Questo Comune, in esecuzione della delibera di G.C, n. 800 del 24 ottobre 2019, intende
procedere all’assunzione di n. 1 unitd di cat. C, posizione economica Cl, profilo di
istruttore amm/vo-cont.le a tempo pieno ed indeterminato.

Non disponendo di proprie graduatorie, si intende assumere utilizzando graduatorie vigenti
di altri Comuni, approvate in seguito ad espletamento di pubblico concorso per la copertura
di posti a tempo indeterminato in profilo equivalente a quello che si intende ricoprire

A tal fine si chiede a tutti i Comuni Italiani interessati di voler comunicare all’indirizzo pec
di questo Ente prototocollo@pec.comune.chietiit entro gg. 15 dalla data di pubblicazione del
presente avviso la disponibilitd all’utilizzo da parte di questo Ente dell’eventuale
graduatoria vigente per la copertura del posto di cui sopra unitamente ai recapiti degli idonei
ivi collocati e contestuale trasmissione della determina di approvazione della graduatoria.
L’utilizzo della graduatoria avverra in conformita ai criteri approvati con delibera di G.C. n.
800 del 24 ottobre 2019 e determina di approvazione del presente avviso.

1’assunzione & subordinata agli adempimenti in materia di assunzioni del personale.

Si ringrazia per la collaborazione.

Chieti IL DIRIGENTE DEL III SETTORE
Dott. Francesco Palumbo



