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COMUNE DI CHIETI

III SETTORE - 1° Servizio
Codice Fiscale 00098000698

Prot. n. 2/('8 Reg. Determinazioni Chieti, = 9 OTT. 2019

DETERMINAZIONE N.lZ&DEL 140TT.2019

OGGETTO:Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 3 posti di vari profili
professionali e categorie ai sensi dell’ art. 30 del D.gs.165/01 e s.m.i..
approvato con determina n. 654 del 12.9.2019.
Ammissione candidati alla procedura selettiva per la
mobilitda volontaria per la copertura di n. 1 posto di
cat. D ( posizione economica D1 - ex 7° q.f.) istruttore
amm.vo/con.le.

IL DIRIGENTE

Premesso:
-che con deliberazione della G.M. n. 769 del 19.7.2019 e successiva di modifica n. 780 del 5
settembre 2019 al piano assunzionale 2019, ¢ stato approvato il fabbisogno di personale
stabilendosi di procedere all’assunzione, nell’anno 2019, di n. 3 unitd appartenenti a varie
categorie e profili professionali come di seguito indicati;

-che l'art. 30 comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i, prevede che le amministrazioni posso
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2 c. 2
appartenenti ad una qualifica corrispondente e in servizio presso altre Amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’ Amministrazione di appartenenza;

-che questa Amministrazione con determina n. 654 del 12.9.2019 ha approvato avviso pubblico
di mobilita volontaria, ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii, a valere sul piano del fabbisogno
anno 2019, per la copertura di n. 3 posti di vari profili professionali, precisamente:

Responsabile Amministrativo/contabile a tempo indeterminato e a tempo pieno cat. D | n. 1
posizione economica D1 da assegnare al IV Settore — Ragioneria unita
Responsabile Tecnico a tempo indeterminato e a tempo pieno cat. D posizione | n. 1
economica D1da assegnare al V Settore —lavori pubblici unita
Istruttore amministrativo/contabile a tempo indeterminato e a tempo pieno cat. C | n. 1
posizione economica C1 da assegnare al II Settore-servizi demografici unita

-che in data 13.9.2019 I’avviso di cui trattasi ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune ;




-che per tutte le figure professionali sopra indicate & stata attivata Ia
procedura di mobilita ai sensi dell'art. 34bis del medesimo decreto legislativo;

che con nota n. 259283 del 17.9.2019 la Regione Abruzzo ha dato comunicazione della sussistenza
di personale iscritto negli elenchi di disponibilita, in possesso della cat. D1 , responsabile tecnico e
della insussistenza di personale iscritto negli elenchi di disponibilitd in possesso della cat C,
istruttore amministrativo-contabile e della cat. D1 responsabile amministrativo/contabile;

-che sono pervenute all’Ente solo n. 2 domande riferite alla procedura di mobilita volontaria per
la copertura di n. 1 posto di cat. D posizione economica D1 (ex 7° q.f.) con profilo amm/vo —
con.le;

~che il III Settore “Gestione Risorse Umane” ha provveduto a verificare il possesso dei requisiti
richiesti dall’avviso;

-che dall’esame della domanda ¢ emerso che il candidato dott.ssa Perretti Giuliana pud essere
ammesso alla procedura di mobilita in quanto in possesso dei requisiti richiesti , mentre il candidato
sig. ra Villani Simona non pud essere ammesso alla procedura di mobilitd per non aver dichiarato
nella domanda di possedere il nulla osta alla mobilita stessa;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne
la regolarita e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs 267/00;
Vista la Legge n. 165/01;
Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL.;

DETERMINA

1) di dare atto che, per quanto esplicitato in premessa, all’esito della verifica effettuata dal III
Settore, il candidato ammesso alla procedura selettiva di mobilita volontaria per la copertura
din. 1 posto dicat. D posizione economica D1 (ex 7° q.f.) con profilo amm/vo —con.le & la
D.ssa Giuliana Perretti;

2) di dare atto che il candidato sig.ra Villani Silvana non puo essere ammessa alla procedura di
mobilita per non aver dichiarato nella domanda di possedere il nulla osta alla mobilita;

3) di dare atto che il colloquio valutativo avverra a cura del Dirigente del IV Settore, Settore
presso il quale ¢ prevista la collocazione in caso di esito positivo del colloquio, come
previsto nell’avviso di mobilita;

4) di demandare al dirigente del IV Settore la comunicazione al candidato della data fissata per
il colloquio;

5) di dare atto che si procedera alla cessione del contratto subordinatamente agli adempimenti
previsti dalle vigenti disposizioni legislative in materia di assunzioni;



6) di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale del Comune

per gg. 15; _‘ 7 79

7) di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del IV Settore;

8) di disporre la registrazione del presente provvedimento nel protocollo del III Settore
“Gestione Risorse Umane”.

IL RESPO y\BILE DEL PROCEDIMENTO
Rosa/lfaraborrelli

IL FUNZIONARIO
D.ssa Ros Jjﬁiﬁ i Rusc1o

3% ILDIRI TE
‘ Hott. Francesdo PALUMBO

SEGRETERIA GENERALE

REGISTRO DETERMINAZICH]
.ﬁ&dﬂ 019
1

La presente determinazione restera affissa all’Albo Pretorio on-line
per gg. 15 consecutivi:dal 14 al 28 ottobre 2019.
La presente copia & conforme all’originale.
Chieti, 14 ottobre 2019
zionario
namaria Mancini




